附件：

关于湄洲湾职业技术学院经费预算管理的若干规定（试行）

第一条 预算编制的总体要求

    根据《中华人民共和国预算法》、《高等学校财务制度》、《关于印发福建省高等学校财务管理若干规定的通知》和市财政局有关文件精神，进一步加强学院财务管理，规范学院内部经费预算，提高预算经费使用效益。按照学院现有的财力和实际情况，围绕学院的年度工作目标和发展规划，有计划地编制部门财务年度预算。
第二条 预算编制的原则
    1．校内预算以财政“零基预算”为基础，遵循“量入为出、收支平衡、统筹兼顾、确保运转、保证重点、勤俭节约、细化管理” 的总原则。

2．收入预算的编制要坚持积极稳妥的原则。收入预算要留有余地,没有把握的收入项目不列入预算，尽可能排除收入中的不确定因素。

3、支出预算的编制要坚持统筹兼顾、保证重点、勤俭节约的原则。学院支出预算分为基本支出和项目支出两部分，基本支出要坚持从严编制的原则，严格控制基本支出的开支范围和开支标准，项目支出要坚持从紧编制的原则。
4、预算编制坚持“收支两条线”的原则，所有收入全部纳入学校财务预算，全部支出由学校预算统筹安排。

第三条  预算编制的方法

学院预算参考以前年度预算执行情况，根据预算年度事业发展计划、任务与财力可能，以及年度收支增减、各部门上报开支项目等因素进行编制。院级预算和所属各级预算必须各自平衡不得编制赤字预算。在学院支出预算总额中还要保留有适当比例的机动经费（院长基金），用于当年学院预算执行中出现的不可预见性开支。

第四条  预算编制的内容

1．预算编制时间为一年一次。
2．学院支出预算分为基本支出和项目支出。基本支出主要用于保证部门日常教学的正常运转，项目支出主要用于教学教研、教改及项目发展建设开支。
3．凡是在学院采购目录内的物品，由学院集中统一采购，并在各部门经费预算中列支。预算科目就具体细分为若干项目。 
第五条 预算审批程序

   按财政预算编制要求，执行“一上一下，二上二下”编制程序。各部门根据自已部门下一年度的工作计划安排，对本部门各项支出经费进行研究讨论并上报分管或挂钩领导形成部门的经费预算方案（一上），财务科将根据各部门的实际情况给予核实形成经费预算草案下达各部门（一下），各部门根据经费预算草案提出建议上报财务科（二上），财务科将各部门建议形成修订草案后报院长审核，最后上报学院党委会研究决定，再提交教代会审议通过后学院正式发文通知各部门遵照执行（二下）。

第六条 预算执行和调整

    院内各部门必须严格按照学院下达的预算执行，任何部门和个人非经规定程序不得调整预算。财务科预算执行部门必须加强预算执行过程中的管理和控制，坚持按预算用款，杜绝无预算和超预算开支经费。为维护预算的严肃性，对超预算支出的单位，财务部门有权停止其用款，由此产生的后果由超支单位领导负责。各部门报销时，要严格按照学院财务的有关报销制度。 
预算调整应根据实际情况可以做相应调整，调整方案由财务科汇总提出，报党委会研究通过后执行。

 第七条 预算审批制度
1．在学院批准的预算指标内，由院长授权的分管或挂钩领导、各部门主要负责人作为审批者。

2．在学院批准的预算指标内，叁仟元（含）以下由各部门“一支笔”审批者签批，叁仟元至伍万元（含）的先由部门领导审签后报分管或挂钩领导签批，超过伍万元的先由分管或挂钩领导审签后报送院长签批。
3．“一支笔”审批之后，各部门应当指定一个专人（兼职）做好预算内指标的收支统计工作，以便备查。

4．严格执行学院关于《学院基建、修缮工程管理和监督若干规定》和《学院采购管理暂行规定》等有关规定，基建、修缮工程、采购资金在年底列入学院经费预算。 
5．差旅费的开支应严格执行湄职院[2007]98号“关于差旅费开支的规定”，所有市外出差人员（含各类进修、培训、学术会议等）出差前必须事先填写出差审批单。部门领导应根据出差人员会议、学习、任务时间等情况安排乘坐交通工具，原则上不安排乘坐飞机。 
6．部门领导（含部门副职）出差（市外）。部门领导带队、单独出差或跟随院领导出差的，必须经党委工作部、分管领导或挂钩领导和学院书记、院长签批后方可外出，报销时由分管领导或挂钩领导签批。
7．校领导出差报销手续由办公室签批。

第八条  预算执行内审

严格执行《学院内部审计工作规定》的制度，学院监察审计部门对各单位的财务收支和经济效益进行监督，并对学院财务预算执行情况进行审计。

第九条  预算执行的分析考核
   各部门应在年度经费结算后按规定向财务科报送预算执行情况及经费使用效益分析报告，财务科应加强对各经费使用单位的经费使用效益进行分析考核，为领导提供决策和下年度预算编制提供依据。
第十条  本规定自颁布之日起施行。

第十一条  本规定由财务科负责解释。
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